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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร มุ่งสร้างนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานทางสังคมที่มีจริยธรรมวิชาชีพ 
เคารพความหลากหลายและคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมีบทบาทเชิงรุกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมในระดับประเทศ (ฉบับย่อ) 

 
1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจ านวนหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
สผ.313 นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO313 Social Innovation for older adults 

 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต  
 กลุ่มวิชาโท 
 
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท์ e-mail สถานที่ติดต่อ/ 
ห้องพัก 

540001  อาจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 0882249283 songsak.rakpuang@gmail.com สค.704 
 
1.4 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) : .................................................  
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วัน เวลา ห้องเรียน 
ทุกวันพฤหัสบด ี 13.30-16.30 น. สค.309 

 
1.6 วันสอบ  

วันสอบกลางภาค  ไม่มีการสอบกลางภาค 
วันสอบปลายภาค  30 พฤศจิกายน 2569 (เช้า) 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เมื่อเรียนรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาสามารถ 

CLO1 วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของผู้สูงอายุภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศและต่างประเทศ (PLO2) 

CLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อออกแบบแนวคิดนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้สูงอายุในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม (PLO3) 

CLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาและด าเนินงานนวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
(PLO4) 

CLO4 ออกแบบเครื่องมือหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุในบริบทที่
แตกต่างกัน (PLO6) 

 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 
2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสังคมสงเคราะห์เพื่อปฏิบัติงานระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ชุมชน  และสังคม 
4 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์กับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 
6 ออกแบบเครื่องมือเพื่อการปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ 

 
2.3 ค่าน  าหนัก PLO ของรายวิชา 

PLO ร้อยละ 
2  25 
3 25 
4 25 
6 25 

 
 
2.4 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั งล่าสุด 

27 กรกฎาคม 2569 
 
2.5 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการปรับปรุงหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2566 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในปัจจุบัน ปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน การใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย และประเมินผลการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
 ภาษาไทย 
 แนวคิด หลักการ รูปแบบ กระบวนการ เทคนิคและเครื่องมือการประเมินโครงการ การก าหนดแนวความคิด การ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางสังคมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การประเมินและการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ (มีการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ) 
 ภาษาอังกฤษ 
 Concepts, principles, formats, processes, techniques and tools for project assessment. 
Conceptualization, design and application of social innovations for improving the quality of life for the older 
persons; assessment and development of social innovations for the older persons (Field study and 
internship required) 
 
3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อการภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงบรรยาย     30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จ านวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม/การฝึกงาน   15 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จ านวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง     90 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือค าแนะน าใด ๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผูส้อนได้ตามช่องทางดังนี้หมายเลขโทรศพัท์ 
/ E-mail / Line / MsTeam หรือหากต้องการพบอาจารย์เพื่อขอค าปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผา่นช่องทางดังกล่าวไม่
น้อยกว่า 2 วัน 
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หมวดที่ 4 แผนการจัดการเรียนการสอน 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

1 
6 สิงหาคม 2569 

- แนะน ารายวิชา ช้ีแจงวัตถุประสงค์การ
เรียนการสอนและเกณฑ์การวดัผล 
- ก าหนดข้อตกลงร่วมกันในช้ันเรยีน 
- ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสังคมสูงวัย 
แนวโน้ม ทิศทางของสังคมสูงวัยในอนาคต   

CLO1 3 - แนะน าตนเองและแลกเปลี่ยน
ความคาดหวังต่อรายวิชา 
- ร่วมอภิปรายประสบการณ์หรือ
มุมมองเกี่ยวกับงานสังคม
สงเคราะห์และผูสู้งอาย ุ
- สะท้อนความเข้าใจเบื้องต้น  

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  
 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

2 
13 สิงหาคม 2569 

แนวคิดและหลักการของนวัตกรรมทางสังคม
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 
 

- ศึกษาแนวคิด หลักการ 
ความส าคญั และองค์ประกอบ
ของนวัตกรรมทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ
- วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
นวัตกรรมทั่วไปกับนวัตกรรมทาง
สังคมที่มุ่งเน้นคณุค่ามนุษย์  
- อภิปรายปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นของผูสู้งอายุใน
สังคมปัจจุบัน  

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  
 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

3 
20 สิงหาคม 2569 

รูปแบบและประเภทของนวัตกรรมทางสังคม
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

 

CLO1 
CLO2 
CLO3 

3 
 

- ศึกษารูปแบบและประเภทของ
นวัตกรรมทางสังคม  
- วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case 
Study) นวัตกรรมเพื่อผูสู้งอายุใน
มิติต่าง ๆ เช่น ด้านสุขภาพ 
สังคม เศรษฐกิจ และ
สภาพแวดล้อม 
 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

- อภิปรายเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรูปแบบนวตักรรม
ต่อกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ
แตกต่างกัน  

4 
27 สิงหาคม 2569 

กระบวนการปรับใช้และปัจจัยที่สง่ผลต่อการ
ปรับใช้นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอาย ุ

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ศึกษากระบวนการยอมรับและ
ขั้นตอนการปรับใช้นวัตกรรมทาง
สังคมในชุมชนและองค์กร 
- วิเคราะห์ปัจจยัในการปรับใช้
นวัตกรรม 
- วิเคราะหผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
และการสรา้งความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

5 
3 กันยายน 2569 

ผลที่เกดิจากนวัตกรรมทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ และแนวทางการพัฒนา 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ศึกษาผลลัพธ์และผลกระทบ 
ของนวัตกรรมที่มีต่อคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชน 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case 
Study) 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

6 
10 กันยายน 2569 

นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 - ศึกษาและเปรยีบเทียบแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของ
นวัตกรรมทางสังคมเพื่อผูสู้งอายุ
ในต่างประเทศกับประเทศไทย 
- วิเคราะห์ความสอดคล้องและ
การประยุกต์ใช้โมเดล
ต่างประเทศภายใต้บริบททาง
วัฒนธรรมและสังคมไทย 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

7 
17 กันยายน 2569 

นโยบายกับการขับเคลื่อนนวัตกรรมส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ฟังบรรยายพิเศษและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์กับ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
- ศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนผู้สูงอายุ
แห่งชาติ กฎหมาย และระบบ
สวัสดิการสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมระบบนเิวศนวัตกรรม  

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

วิทยากร 

8 สัปดาห์การสอบกลางภาค วันที่ 21 – 28 กันยายน 2569 
9 

1 ตุลาคม 2569 
การมีส่วนร่วมของผูสู้งอายุในการพัฒนา
นวัตกรรม 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ศึกษาแนวคิดการออกแบบร่วม 
และการออกแบบที่ค านึงถึง
มนุษย์เป็นศูนย์กลาง  
- วิเคราะห์การเปลี่ยนผ่าน
บทบาทของผู้สูงอายุจาก 
ผู้รับบริการสู่ผูร้่วมสร้างสรรค์  
- วิเคราะห์กรณีศึกษา (Case 
Study) 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

10 
8 ตุลาคม 2569 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัสนับสนุนนวัตกรรม
ทางสังคมส าหรับผูสู้งอาย ุ

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- วิพากษ์การข้อดีและข้อจ ากัด 
ของการใช้เทคโนโลยีกับผู้สูงอาย ุ
- วิพากษ์การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
- วิพากษ์การการปรับใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะกับบริบทไทย 
 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

11 
15 ตุลาคม 2569 

นวัตกรรมทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ฟังบรรยายพิเศษและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์กับ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
- ศึกษาการด าเนินงานจริง 
โครงการ นวัตกรรม และการ
บริหารจดัการในท้องถิ่น 
- ร่วมซักถาม วิเคราะห์
ความส าเร็จ และอุปสรรคของ
การด าเนินงานในระดับพ้ืนท่ีจริง 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

วิทยากร 

12 
22 ตุลาคม 2569 

การศึกษาดูงาน/ลงพื้นที่ 
 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

 

3 
 

- ลงพื้นที่ศึกษาดูงาน ณ พ้ืนท่ี
จริง  
- สังเกตการณ์สภาพแวดล้อมจริง 
การน านวัตกรรมไปใช้ และการมี
ส่วนร่วมของผูสู้งอายุในชุมชน 
- สัมภาษณ์พูดคุยกับผู้สูงอายุ 
ผู้ดูแล ผู้น าชุมชน และทีมสห
วิชาชีพ 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

13 
29 ตุลาคม 2569 

การศึกษาค้นคว้านวัตกรรมทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุและครอบครัว (Self study) 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- น าข้อมูลจากภาคทฤษฎีและ
การลงพื้นที่ภาคสนามมา
สังเคราะห์ เพื่อออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้สูงอายุและครอบครัว (ตามงาน
ที่ได้รับมอบหมาย) 
- เตรียมความพร้อมน าเสนอ
ผลงาน 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 



8 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ CLO จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู ้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน/วิทยากร 

14 
5 พฤศจิกายน 2569 

การน าเสนอผลการค้นคว้านวตักรรมทาง
สังคมส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัว 

CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- น าเสนอรายงานการค้นคว้า
หรือการพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคมส าหรับผู้สูงอาย ุ
- รับฟังค าวิพากษ์เชิงสร้างสรรค์ 
ข้อเสนอแนะ จากผูส้อนและ
เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

15 
12 พฤศจิกายน 2569 

สรุปประมวลความรู้จากรายวิชา CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- สรุปประมวลและสังเคราะห์
องค์ความรู้ทั้งหมดของรายวิชา  
- สะท้อนผลการเรียนรูต้ลอดภาค
การศึกษา ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ และจริยธรรม 
- ช้ีแจงแนวทางการเตรียมความ
พร้อมส าหรับการสอบปลายภาค 

- บรรยาย  
- อภิปราย 
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- ตั้งค าถามกระตุ้นการคิด 
- สื่อประกอบการสอน  

 

อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพ่วง 

วันสุดท้ายของภาคการศึกษา วันที่ 21 พฤศจิกายน 2569 

16 
30 พฤศจิกายน 2569 

สอบปลายภาค CLO1 
CLO2 
CLO3 
CLO4 

3 
 

- ข้อสอบปลายภาค - การสอบปลายภาค  
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หมวดที่ 5 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
5.1 แผนการประเมิน  

CLO วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน สัปดาห์ท่ี สัดส่วนคะแนน 
1 
2 
3 
4 
 

การมีส่วนร่วม  
(การเข้าช้ันเรียน/แลกเปลีย่น

ความคิดเห็นในช้ันเรียน) 

การเช็คช่ือ, ใบงาน 1-16 10%  

งานท่ีมอบหมาย (งานเดี่ยว) ใบงาน, Rubric  7, 10, 11 30% 
รายงานกลุ่มและการน าเสนอ Rubric 14-15 30% 

สอบปลายภาค ข้อสอบ, Rubric 16 30% 
รวม  100% 

 
ตารางเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO Achievement Targets) 

CLO ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ตัวชี วัดการบรรลุ เป้าหมายการ
บรรลุ (% 

CLO1 วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของ
ผู้สูงอายุภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดล้อมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

นักศึกษาที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์ ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่ อออกแบบแนวคิดนวัตกรรมที่
ตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุในระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

นักศึกษาที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะด้านสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนา
และด าเนินงานนวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

นักศึกษาที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

CLO4 ออกแบบเครื่องมือหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
ทางสังคมที่ เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุในบริบทที่
แตกต่างกัน 

นักศึกษาที่มีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ ≥ 60% 

ร้อยละ 80 

 
เกณฑ์การวัดและประเมินผล งานเด่ียว  

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
ดีเย่ียม 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์
น  าหนัก 
(100%) 

ด้านเนื อหา มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากงานท่ี
มอบหมายได้อย่าง
ชัดเจน ครบถ้วน 
พร้อมให้เหตผุลที่
หนักแน่นช้ีให้เห็น
ความส าคญั  

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากงานท่ี
มอบหมายได้อย่าง
เพียงพอ พร้อมให้
เหตุผลที่ช้ีให้เห็น
ความส าคญัได้

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากงานท่ี
มอบหมายได้  
แต่ให้เหตผุลที่
สนับสนุนไม่มาก
พอเท่าระดับดี
เยี่ยมและดมีาก 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากงานท่ี
มอบหมายที่ไม่
สมบูรณ์ มีการ
ตอบและให้เหตุ
ผลได้บางประเด็น 
 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปราย
ประเด็นจากงาน
ที่มอบหมาย 
ให้เหตุผล
ประกอบท่ีไม่
ชัดเจนและ 
ไม่เพียงพอ 

70 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
ดีเย่ียม 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์
น  าหนัก 
(100%) 

ตอบได้ชัดเจน ตรง
ประเด็น และ
เหมาะสม  

เพียงพอ ตรง
ประเด็น 
 

  

การ
ยกตัวอย่าง 
และอื่น ๆ 

มีการยกตัวอยา่ง
ครบถ้วนตาม
ประเด็นงานท่ี
มอบหมายและ
อธิบาย อภิปราย
เหตุผลและ
รายละเอียดชัดเจน
ทุกประเด็น 
 

มีการยกตัวอยา่ง
ตามประเด็นงานท่ี
มอบหมายและ
อธิบายเหตผุลและ
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น 
 

มีการยกตัวอยา่ง
ตามประเด็นงานท่ี
มอบหมายและ
อธิบาย
รายละเอียด
ชัดเจน บาง
ประเด็น  
แต่ไมด่ีมากพอเท่า
ระดับ ดเียี่ยมและ
ดีมาก  

มีการยกตัวอยา่ง
ประเด็นจากงานท่ี
มอบหมายไดไ้ม่
ชัดเจน มีการให้
เหตุผลและ
รายละเอียดใน
บางประเด็น 
 

ไม่มีการมี
ยกตัวอย่างที่
สอดคล้องกับ
ประเด็นจากงาน
ที่มอบหมาย 
และให้เหตุผล
ประกอบไม่
ชัดเจนเพียงพอ
ต่อการตอบ 
 

30 

 
เกณฑ์การวัดและประเมินผล งานกลุ่ม/รายงานกลุ่ม 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
ดีเย่ียม 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์
น  าหนัก 
(100%) 

การวิเคราะห์
เชิงลึก  

และความ
น่าเชื่อถือ
ของข้อมลู 

- วิเคราะห์ที่มา 
วัตถุประสงค์ กลไก
การด าเนินงาน (เช่น 
การมีส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุ) และ
ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
(ท้ังด้านบวก ลบ และ
ข้อจ ากัด) ได้ลึกซึ้ง 
ชัดเจน และมีเหตผุล
ประกอบท่ีหนักแน่น 
- ค้นคว้าข้อมูล
นวัตกรรมทางสังคม
ได้ตรงประเด็น ข้อมูล
มีความถูกต้อง 
ทันสมัย และมาจาก
แหล่งอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือในระดับ
วิชาการอย่างครบถ้วน 
(8 คะแนน) 

- วิเคราะห์กลไก
และผลกระทบได้
ดี มีความชัดเจน
เป็นส่วนใหญ่ แต่
อาจขาดการ
วิเคราะห์ในมิติ
ข้อจ ากัดหรือ
ผลกระทบเชิงลบ
ไปบ้าง  
 
- ค้นคว้าข้อมูลได้
ตรงประเด็น มี
ความน่าเชื่อถือ
เป็นส่วนใหญ่ แต่
มีจุดที่ข้อมูลอาจ
ยังไม่สมบูรณ์
หรือขาดแหล่ง
อ้างอิงใน
บางส่วน  
(7-6 คะแนน) 

- วิเคราะห์ข้อมลู
ได้ใน
ระดับพื้นฐาน 
อธิบายกลไกและ
ผลลัพธ์ได้ แต่
มุมมองเชิง
วิเคราะหย์ังไม่
ลึกซึ้งหรือขาด
เหตุผลสนับสนุน
ที่เพียงพอ 
- ค้นคว้าข้อมูลได้
ตรงประเด็นหลัก 
แต่ข้อมูล
บางส่วนขาด
ความทันสมัย 
หรืออ้างอิง
แหล่งที่มาท่ี
น่าเชื่อถือได้เพียง
ระดับปานกลาง 
(5-4 คะแนน) 
 

- อธิบายข้อมูล
เชิงพรรณนาเป็น
หลัก ขาดการ
วิเคราะห์กลไก
การท างานและ
ผลกระทบท่ี
ชัดเจน 
- ข้อมูลที่ค้นคว้า
ยังไม่ครอบคลุม
ประเด็นส าคญั 
แหล่งข้อมูลขาด
ความน่าเชื่อถือ 
หรืออ้างอิง
แหล่งที่มาไม่
ชัดเจน 
(3-2 คะแนน) 

- ไม่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงลึก น าเสนอ
เพียงเนื้อหาผิว
เผินหรือไม่
ครบถ้วนตาม
ประเด็นที่
ก าหนด 
- ข้อมูล
ผิดพลาด ไม่
ตรงกับหัวข้อ
นวัตกรรมทาง
สังคมส าหรับ
ผู้สูงอายุ และ
ไม่มีการอ้างอิง
แหล่งที่มา 
(1-0 คะแนน) 

30 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
ดีเย่ียม 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์
น  าหนัก 
(100%) 

การเชื่อมโยง
กับบริบทไทย
หรือประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง 

ประยุกต์และเชื่อมโยง
สิ่งที่เรียนรูเ้ข้ากับ
บริบทสังคมไทยได้
อย่างเป็นรูปธรรม มี
ข้อเสนอแนะที่
สร้างสรรค์และ
สามารถน าไปปรับ
ใช้ได้จริงอย่างชัดเจน 
(8 คะแนน) 

เชื่อมโยง
นวัตกรรมกับ
บริบทสังคมไทย
ได้ดี มี
ข้อเสนอแนะที่
น่าสนใจ แต่อาจ
ยังขาดความ
ชัดเจนในการ
น าไปปฏิบตัิจริง
ในบางประเด็น 
(7-6 คะแนน) 

เชื่อมโยงประเด็น
กับบริบทไทยได้
บ้าง แต่ยังเป็น
ภาพกว้าง ขาด
การเจาะจง
รายละเอียด และ
ข้อเสนอแนะยัง
เป็นนามธรรม 
(5-4 คะแนน) 

พยายาม
เชือ่มโยงกับ
บริบทไทย แต่ยัง
ไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง 
หรือข้อเสนอแนะ
ไม่สอดคล้องกับ
ผลการวิเคราะห ์
(3-2 คะแนน) 

ไม่มีการ
เชื่อมโยงกับ
บริบท
สังคมไทย 
หรือไมม่ี
ข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องเลย 
(1-0 คะแนน) 

30 

ความคิด
สร้างสรรค์
และการ
น าเสนอ 

สื่อการน าเสนอ (เช่น 
PowerPoint/Canva) 
สวยงาม เข้าใจง่าย 
ดึงดูดความสนใจ 
น าเสนอได้ครบถ้วน 
และตอบค าถาม ได้
อย่างมั่นใจ สมาชิกทุก
คนมีการแบ่งบทบาท
ชัดเจน  
(8 คะแนน) 

สื่อการน าเสนอมี
ความน่าสนใจ 
บริหารเวลาได้
ค่อนข้างดี (อาจ
เกินหรือขาด
เล็กน้อย) และ
ตอบค าถามได้ดี
เป็นส่วนใหญ่ 
สมาชิกมสี่วนร่วม
รับผิดชอบ 
(7-6 คะแนน) 

สื่อการน าเสนอ
พอใช้ได้ น าเสนอ
เนื้อหาครบแต่ยัง
อ่านตามสไลด์
เป็นหลัก การ
บริหารเวลาและ
ตอบค าถามอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
(5-4 คะแนน) 

สื่อการน าเสนอ
ไม่ดึงดดู ขาด
ความพร้อมใน
การน าเสนอ ใช้
เวลาเกินก าหนด
มาก หรือตอบ
ค าถามไม่ตรง
ประเด็น สมาชิก
บางคนไม่มสี่วน
ร่วม 
(3-2 คะแนน) 

สื่อการน าเสนอ
ไม่เหมาะสม ไม่
มีการเตรียมตัว 
น าเสนอไม่จบ
ภายในเวลา 
และไม่สามารถ
ตอบค าถามได้
เลย 
(1-0 คะแนน) 

30 

การเขียน
รายงาน

(โครงสรา้ง, 
ความยาว, 
การอ้างอิง 

โครงสร้างครบตามที่
ก าหนด ใช้ภาษา
ทางการเขียนถูกต้อง 
และอ้างอิง
บรรณานุกรมรูปแบบ 
APA ได้ถูกต้อง
สมบูรณ ์
(6 คะแนน) 

โครงสร้าง
ครบถ้วน รูปแบบ
ถูกต้องตามที่
ก าหนด แต่มี
ข้อผิดพลาด
เล็กน้อยในการ
เขียนหรือการ
จัดรูปแบบ
บรรณานุกรม 
APA  
(5 คะแนน) 

โครงสร้างส่วน
ใหญ่ครบถ้วน แต่
อาจขาด
รายละเอียดใน
บางหัวข้อ การ
อ้างอิง APA 
มีข้อผิดพลาด
หลายจดุ หรือ 
ภาษาที่ใช้ยังไม่
เป็นทางการ 
(4 คะแนน) 

โครงสร้าง
รายงานไม่
ครบถ้วนตามที่
ก าหนด รูปแบบ
การพิมพ์และ
การจัดหน้าไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 
หรือการอ้างอิง
ผิดรูปแบบอย่าง
ชัดเจน 
(3-2 คะแนน) 

โครงสร้าง
รายงานไม่
ครบถ้วนอย่าง
มาก ไม่มีการ
จัดรูปแบบ
ตามที่ก าหนด 
และไม่มีการ
จัดท า
บรรณานุกรม 
(1-0 คะแนน) 

10 
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เกณฑ์การวัดและประเมินผล การสอบปลายภาค  

ประเด็นการ
พิจารณา 

ระดับความรู้ ความสามารถ 
ดีเย่ียม 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 

พอใช้ 
 

ปรับปรุง 
 

เกณฑ์
น  าหนัก 
(100%) 

ด้านเนื อหา
และแนวคิด 

ทฤษฎ ี

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากข้อสอบได้
อย่างชัดเจน 
ครบถ้วน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น
ช้ีให้เห็น
ความส าคญั  
ตอบได้ชัดเจน ตรง
ประเด็น และ
เหมาะสม  
(20 คะแนน) 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากข้อสอบได้
อย่างเพียงพอ 
พร้อมให้เหตผุลที่
จะชี้ให้เห็น
ความส าคญัได้
เพียงพอ ตรง
ประเด็น 
(19-17 คะแนน) 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากข้อสอบได้ แต่
ให้เหตุผลที่จะ
สนับสนุนไม่มาก
พอเท่าระดับดี
เยี่ยมและดมีาก 
(16-14 คะแนน) 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปรายประเด็น
จากข้อสอบที่ไม่
สมบูรณ์ มีการ
ตอบและให้เหตุ
ผลได้บางประเด็น 
(13-11 คะแนน) 

มีการอธิบาย 
วิเคราะห์
สังเคราะห์ และ
อภิปราย
ประเด็นจาก
ข้อสอบ ให้
เหตุผลประกอบ
ที่ไม่ชัดเจนและ 
ไม่เพียงพอต่อ
ประเด็นข้อสอบ 
(10-0 คะแนน) 

70 

การ
ยกตัวอย่าง 
และอื่น ๆ 

มีการยกตัวอยา่ง
ครบถ้วนตาม
ประเด็นข้อสอบ
และอธิบายเหตผุล
และรายละเอียด
ชัดเจนทุกประเด็น 
(10 คะแนน) 

มีการยกตัวอยา่ง
ตามประเด็น
ข้อสอบและ
อธิบายเหตผุลและ
รายละเอียด
ชัดเจนบาง
ประเด็น 
(9-7 คะแนน) 

มีการยกตัวอยา่ง
ตามประเด็น
ข้อสอบและ
อธิบาย
รายละเอียด
ชัดเจน บาง
ประเด็น  
แต่ไมด่ีมากพอเท่า
ระดับ ดเียี่ยมและ
ดีมาก  
(6-4 คะแนน) 

มีการยกตัวอยา่ง
และอภิปราย
ประเด็นจาก
ข้อสอบไดไ้ม่
ชัดเจน มีการให้
เหตุผลและ
รายละเอียดใน
บางประเด็น 
(3-1 คะแนน) 

ไม่มีการมี
ยกตัวอย่างที่
สอดคล้องกับ
ประเด็นจาก
ข้อสอบ และให้
เหตุผลประกอบ
ไม่ชัดเจน
เพียงพอต่อการ
ตอบข้อสอบ 
(0 คะแนน) 

30 

 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน   

เกรด ค าอธิบาย
เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ
ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา 

A ดีเยี่ยม 
(Excellent) 

90-100 11 คะแนน มีความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติด้านสังคมสงเคราะห์อย่างลึกซึ้ง 
และสามารถบูรณาการทุกมิติของการปฏิบัติงานกับบุคคล 
ครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชนและสังคม สามารถออกแบบ
และขับเคลื่อนการสร้างหลักประกันความมั่นคงของมนุษย์ 
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรมทางสังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีความสามารถสูงในการวิ เคราะห์
โครงสร้างสังคม การเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น ชาติ 
ภูมิภาค และโลก และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมี
วิจารณญาณเพื่อประโยชน์ของผู้ใช้บริการ เคารพศักดิ์ศรี
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เกรด ค าอธิบาย
เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ
ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา 

ความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชนอย่างเข้มแข็ง แสดง
คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอในทุกบริบท 
และมี ความ เป็ นผู้ น า และความรับผิดชอบต่ อสั งคม  
โดยสามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์ความรู้ได้ใน
ระดับดีเยี่ยม 

B+ ดีมาก 
(Very 
Good) 

85–89 5 คะแนน มีความรู้และทักษะสังคมสงเคราะห์ที่สามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานกับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 
องค์กร และชุมชน เพื่อส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ ลด
ความเหลื่อมล้ า และขับเคลื่อนความเป็นธรรมทางสังคมได้
อย่างชัดเจน แม้ยังไม่ครอบคลุมทุกมิติอย่างโดดเด่นเท่ากับ
เกรด A นอกจากนี้ มีความเข้าใจต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมในหลายระดับและสามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม แสดงจริยธรรมวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้งมีความรับผิดชอบและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์
ความรู้ได้ในระดับดีมาก 

B ด ี
(Good) 

75–84 10 คะแนน มีความรู้พื้นฐานและทักษะวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ที่สามารถ
ปฏิบัติงานกับบุคคล ครอบครัว และชุมชนเพื่อส่งเสริมความ
มั่นคงของมนุษย์และลดความเหลื่อมล้ าได้ในระดับท่ีน่าพอใจ 
แม้อาจยังมีข้อจ ากัดในการออกแบบหรือการขับเคลื่อน มีเจต
คติที่ดีต่อความเป็นธรรมทางสังคม และค านึงถึงสิทธิการ
เข้าถึงบริการของทุกคน มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
งานวิชาชีพในระดับที่เหมาะสม แสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นส่วนใหญ่ แม้อาจมีบางด้านที่ต้องการการ
สนับสนุน การก ากับดูแล และการให้ค าแนะน าเพิ่มเติม โดย
สามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์ความรู้ ได้ใน
ระดับดี 

C+ ปานกลาง 
(Fairly 
Good) 

70–74 5 คะแนน มีความรู้และทักษะสังคมสงเคราะห์ในระดับที่สามารถ
ปฏิบัติงานตามแนวทางและคู่มือที่ก าหนดไว้ได้ แต่ยังไม่
สามารถบูรณาการศาสตร์และศิลป์ในการปฏิบัติงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายได้อย่างมั่นใจ การส่งเสริมความ
มั่ น ค ง ขอ งม นุ ษ ย์ แ ล ะ ก า ร ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า ยั ง มี
ลักษณะเฉพาะกรณีมากกว่าการคิดเชิงระบบ มีความ
ตระหนักในเรื่องศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน 
แต่ยังไม่สามารถยืนหยัดในประเด็นความเป็นธรรมทางสังคม
ได้อย่างชัดเจน ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมไดใ้นระดบัพ้ืนฐาน 
และปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพส่วนใหญ่แต่ยังต้องการการ
สะท้อนคิดและการพัฒนาตนเองที่ต่อเนื่อง โดยสามารถ
อธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์ความรู้ได้ในระดับปาน
กลาง 

C พอใช้  
(Fair) 

60–69 10 คะแนน มีความรู้และทักษะวิชาชีพขั้นต่ าที่จ าเป็นในการท างานสังคม
สงเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานตามค าแนะน าหรือการก ากับ
ดูแลใกล้ชิดได้ มีความเข้าใจเบื้องต้นเรื่องความมั่นคงของ
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เกรด ค าอธิบาย
เกรด 

ช่วงคะแนน ระยะห่างของ
ช่วงคะแนน 

เกณฑ์การวัดและประเมินผลของรายวิชา 

มนุษย์ ความเหลื่อมล้ า และความเป็นธรรมทางสังคม แต่ยัง
ไม่สามารถเช่ือมโยงหลักการเหล่านี้กับการปฏิบัติงานจริงได้
อย่างชัดเจน การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิมนุษยชนยังอยู่ใน
ระดับการตระหนัก เจตคติมากกว่าการลงมือปฏิบัติ มีการใช้
เทคโนโลยีแบบจ ากัด และมีการปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ
ในบางส่วน ซึ่งยังต้องการการเสริมสร้างความตระหนักอย่าง
จริงจัง โดยสามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์
ความรู้ได้ในระดับพอใช้ 

D+ อ่อน  
(Poor) 

55–59 5 คะแนน มีความรู้และทักษะวิชาชีพแบบจ ากัด สามารถท าหน้าที่
พื้นฐานบางส่วนภายใต้การก ากับหรือการดูแลใกล้ชิดเท่านั้น 
การปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ ลดความ
เหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรมทางสังคมยงัไม่ชัดเจนและ
มีข้อบกพร่อง การตระหนักและเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิมนุษยชนมีอยู่ในระดับเจตคติ แต่แปลงเป็น
การปฏิบัติจริงได้ไม่ดีนัก รวมทั้งมีความเสี่ยงต่อการไม่ปฏิบัติ
ตามจริยธรรมวิชาชีพในบางสถานการณ์ และใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมได้อย่างจ ากัดหรือขาดความมั่นใจที่จะใช้ โดย
สามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์ความรู้ได้ใน
ระดับอ่อน 

D อ่อนมาก 
(Very Poor) 

50–54 5 คะแนน มีความรู้และทักษะวิชาชีพต่ ากว่ามาตรฐาน การน าศาสตร์
และศิลป์สังคมสงเคราะห์ไปใช้กับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และ
ชุมชนยังมีข้อบกพร่องชัดเจน ไม่สามารถออกแบบหรือ
ด าเนินงานที่ส่งเสริมความมั่นคงของมนุษย์ ลดความเหลื่อม
ล้ า หรือสร้างความเป็นธรรมทางสังคมได้อย่างเหมาะสม การ
ตระหนักและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  สิทธิ
มนุษยชน และสิทธิการเข้าถึงบริการยังไม่ชัดเจน มีความเสี่ยง
ต่อการละเมิดจริยธรรมวิชาชีพ  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
อย่างไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถอธิบาย วิเคราะห์ และประยุกต์องค์ความรู้ได้ใน
ระดับอ่อนมาก 

F ตก  
(Fail) 

0–49 50 คะแนน ไม่บรรลุผลลัพธ์ตามที่รายวิชาก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ ขาด
ความรู้และทักษะสังคมสงเคราะห์ที่จ าเป็น โดยไม่สามารถ
ปฏิบัติงานกับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร หรือชุมชนได้
อย่างมีคุณภาพ ไม่สะท้อนความเข้าใจในประเด็นความมั่นคง
ของมนุษย์ การลดความเหลื่อมล้ า และความเป็นธรรมทาง
สังคม ขาดการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
มนุษยชน มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการละเมิดจริยธรรมวิชาชีพ
อย่างชัดเจน และไม่สามารถใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการได้ ไม่สามารถอธิบาย วิเคราะห์ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
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การไม่คัดลอกผลงานวิชาการ และจริยธรรมการใช้ AI  
นักศึกษาสามารถใช้ AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้ โดยต้องเปิดเผยการใช้ AI ตามที่ผู้สอนก าหนด ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล และรับผิดชอบต่อผลงานที่ส่ง หากไม่เปิดเผยการใช้ AI หรือใช้ AI ในลักษณะที่ขัดต่อข้อก าหนดของ
รายวิชา จะถือเป็นการกระท าท่ีไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ และด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน  
1. นักศึกษาต้องมีระยะเวลาเรียนตลอดภาคการศึกษาตามข้อก าหนดหลักสูตรและรายวิชา (ร้อยละ 70) จึงจะมีสิทธิ

เข้าสอบไล่ในรายวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุผลความจ าเป็นอันมีใช่ความผิดของนักศึกษาผู้นั้น คณบดี (โดยผ่านการพิจารณาเห็นควร
อนุมัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นส าคัญ) อาจอนุญาตให้เข้าสอบไล่ได้เป็นกรณีพิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรว์่าดว้ย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2568 

2. หากนักศึกษามีปัญหาในการเข้าเรียนเนื่องด้วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต้องแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอน หรือทางเจ้าหน้าที่
ประจ าหลักสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา โดยเร็วที่สุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนในคาบนั้น ๆ 

กรณีเกิดการแพร่ระบาดของโรค หรือเหตุฉุกเฉินส าคัญอื่น ๆ เช่น การจลาจล หรืออุบัติภัยในรูปแบบต่าง ๆ สามารถ
พิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การสอบ ในรายวิชานี้ แบบประสมประสาน (Hybrid) หรือรูปแบบ
ออนไลน์ (Online) ได้ตามความเหมาะสม หากเรียนรูปแบบออนไลน์ นักศึกษาทุกคนต้องใช้ช่ือและนามสกุลจริงในระหว่าง
การเรียนออนไลน์ผ่านระบบ MST หรือระบบออนไลน์อ่ืน ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา  
 3. นักศึกษาและผู้สอนควรที่จะต้องเคารพซึ่งกันและกัน รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างโดยปราศจากอคติ 
 4. การรับมอบหมายงานและการส่งงาน นักศึกษาจะต้องส่งงาน (ผ่านระบบที่ได้ตกลงกัน) ตามก าหนดระยะเวลาทุก
ครั้ง หากนักศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องส่งงานล่าช้าเนื่องด้วยสาเหตุใดก็ตาม ขอให้นักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนทางอีเมล์ 
หรือทางโทรศัพท์หรือทางช่องทางการติดต่ออื่น ๆ ตามที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา โดยเร็วที่สุด  
มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้ส่งงานช้ินนั้น หรือส่งงานล่าช้า 
 
5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้
ที่  ง านการศึกษาและกิจการนักศึกษา  ช้ัน  2  คณะสั งคมสง เคราะห์ศาสตร์  หรือยื่ นค า ร้อง ผ่านทางอี เมล์  
bsw.tu.request@gmail.com  
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ การเข้าช้ันเรียน การมีส่วนร่วมในการอภิปราย การท า
กิจกรรม การท างานกลุ่ม ความรับผิดชอบ และการส่งงานตามก าหนดเวลา 
 7.1.2 ประเมินคุณภาพของผลงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงาน กรณีศึกษา การน าเสนอ และการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ (Reflection) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
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 7.1.3 วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา ทั้งคะแนนระหว่างภาค คะแนนสอบปลายภาค และผลการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
 7.1.4 พิจารณาผลการประเมินรายวิชาและการประเมินผู้สอนจากนักศึกษา ทั้งด้านเนื้อหา วิธีการสอน สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการสนับสนุนการเรียนรู้ 
 7.1.5 รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาและหลังสิ้นสุดรายวิชา เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 7.1.6 พิจารณาข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้ร่วมสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณภาพ
รายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร 
  
7.2 การปรับบปรุงการสอน 
 7.2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนและผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อ
ระบุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 7.2.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (Learner-Centered Learning) และส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 
 7.2.3 ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย โดยบูรณาการองค์ความรู้ใหม่ งานวิจัย กรณีศึกษา เหตุการณ์ปัจจุบัน และ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเข้าสู่การเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้ร่วมกัน  
 7.2.5 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยใช้เครื่องมือประเมินที่
หลากหลาย ท้ังการสอบ รายงาน โครงงาน การน าเสนอ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อน 
 7.2.5 ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน (Rubric) ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และแจ้งให้นักศึกษาทราบ
ล่วงหน้า เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับมาตรฐานการประเมิน 
 7.2.6 น าผลการวิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO Attainment Analysis) มาใช้วางแผน
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการสอน และการประเมินผลในปีการศึกษาถัดไป ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา : การยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาด าเนินการโดยใช้
หลักฐานการเรียนรู้หลายรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ( Course Learning 
Outcomes: CLOs) ตามที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 7.3.1 ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน และ
เครื่องมือวัดผล (Constructive Alignment) 
 7.3.2 วิเคราะห์ผลคะแนนจากแบบทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค และแบบประเมินอื่น ๆ เพื่อ
พิจารณาการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ CLO 
 7.3.3 พิจารณาคุณภาพของรายงาน โครงงาน กรณีศึกษา การน าเสนอ และผลงานอ่ืน ๆ ของนักศึกษา โดยใช้เกณฑ์
การประเมิน (Rubric) ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
 7.3.4 ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผ่านการตรวจสอบข้อสอบ 
เครื่องมือประเมิน ตัวอย่างผลงานนักศึกษา และผลการให้คะแนน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรงและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 7.3.5 สัมภาษณ์หรือรับฟังความคิดเหน็ของนักศึกษาหลังสิ้นสุดรายวิชา เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้เรียนต่อการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนารายวิชา 
 7.3.6 แจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่องระหว่างภาคการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างทันท่วงที 
 7.3.7 สรุปผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในภาพรวม พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะและแผนปรับปรุง
รายวิชา เพื่อน าเข้าสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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การประเมินสุขภาวะนักศึกษา (Student Wellness Assessment) 
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